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In atentia presedintelui Comisiei Jjudetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va comunicim ca in sedinta Consiliul de administratie din data de 13.02.2026 au fos
aprobate in unanimitate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante, pentru etapel
de transfer/pretransfer, de la $coala Gimnaziala lon Creangi lasi, conform Metodologiei-cadru privin

~mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027, conforr
JMEC nr. 6695/14.11.2025:

CONDITII SPECIFICE aprobate in Consiliul de administratie sunt:

A | Punctajul minim acordat in urma evaluarii dosarului Verificare administrativa a
candidatei/candidatului, conform Anexei 2 din Metodologie | dosarului

sa fie de minim 30 de puncte
B1 | Sustinerea unei lectii speciale la clasi in specialitatea Inspectie speciala la clasa
postului. Nota minima de promovare este 8 (opt)

CRITERII S$I GRILA DE EVALUARE

Nr. Criterii specifice Punctaj Punctaj
Crt total obtinut
1. Evaluarea dosarului, realizata de Inspectoratul Scolar 10 puncte

Judetean lasi:

Nota: Dosarul depus la unitatea scolara care a obtinut cel mai

- mare punctaj la evaluarea realizata de ISJ lasi va primi 10 puncte.
Puctejele obtinute de ceilalti candidati se calculeaza proportional, |
relativ la punctajul maxim obtinut.
2. | Inspectia speciala la clasa cu nota minim 8,00 70 puncte
Nota: Nota 10 obtinuta la inspectia la clas3 va primi 70 de puncte.
Orice alt candidat, cu nota la inspectia la clasd minim 8,00, mai
mica decét 10, va primi un punctaj proportional, calculat din 70 de
puncte.

3. | Punctajul pentru interviu este conform grilelor din interviu, maxim | 20 puncte
20 de puncte B
r TOTAL PUNCTE 100 puncte

Vor primi acordul persoanele care obtin punctaijul final de minim 80 puncte.
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FISA DE EVALUARE INTERVIU

Scoala Gimnaziala Ion Creanga Iasi
Nr. 266 /13.02.2026

Numele si prenumele cadrului didactic :

Disciplina:
Data
ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ Observatii
maxim acordat
1 Cunoasterea, asumarea si aplicarea 4
normelor deontologice ale profesiei
2 Atitudinea fata de profesie si fata de scoala 4
(motivatie, scop, implicare, angajare,
fidelitate)
3 Capacitatea de inter-relationare 4
(comunicare, empatie, adaptabilitate,
munca in echipa, managementul
conflictului)
4 Capacitatea de solutionare a problemelor 4
(inteligenta, creativitate, capacitatea de a
gasi solutii in situatii noi, gandire critica)
5 Potentialul de crestere si dezvoltare 4
personala, de interes individual si
institutional
TOTAL 20
Evaluator: Candidat:
Semnatura: Semnatura:
Evaluator:
Semnatura:

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.






